NEGOCIATION : Qualité de vie au

travail, égalité professionnelle,
handicap

La négociation sur la qualité de vie
au travail, I’égalité professionnelle
et le handicap* a débutée le 13
septembre 2017 par une premiere
réunion durant laquelle Ia
direction nous a fait part de ses
analyses et propositions.

La seconde réunion ayant été
ajournée une prochaine rencontre
est planifiée pour le 14 novembre.

Vous trouverez I'ensemble du dossier via le lien et le
flashcode ci-contre : http://goo.gl/im5xyAZ

Scannez
et découvrez |

* Article L. 2242-17 du code du travail

N’hésitez pas a nous faire part de toutes vos
suggestions et remarques.

Vous avez des questions ? Contactez nous !

Pour scanner, téléchargez 'app Unitag
gratuite sur unitag.iofapp

M

section.alit@cgtairliquide.fr

Agissons ensemble avec vos représentants du personnel :
Valéry Tsimba, Jérdme FLAMENT, Eric QUERE, Erwan HAMON, Eric FLAMENT,
Jean-Pascal LAFORGE et Pierre OLLIVIER
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