
Pas de barrière, la formation continue ou l’expérience doivent faciliter les évolutions.
L’évolution de carrière prévue demande une validation par une VAE, du savoir faire,

à chaque niveau d’entrée de diplôme dans chaque catégorie.

Les coefficients ci-dessus sont ceux établis au cours de nos congrès pour donner à la grille de 
classifications une cohérence, et des écarts significatifs entre coefficients.
Ces coefficients ne sont donc pas à comparer avec ceux existant actuellement dans nos 
branches. La grille fédérale se décline dans chaque convention collective avec les coefficients, 
indices ou groupes spécifiques à chaque branche.


